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Un nuevo panorama. EL andlisis realizado desde Bidasoa activa describe en cifras la realidad socioeconémica actual en Irun y Hondarribia.
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Bidasoa activa busca un nuevo enfoque

La agencia culmina el diagnéstico socioeconémico de la comarca con el que elaborard su nuevo Plan Estratégico

«Ha habido cambios de
calado en la economia y
en la poblacién y una vez
que tenemos esta foto
de la realidad comarcal,
_debemos adaptar
estructuras y objetivos»

:3 INIGO MORONDO

{RUN. La agencia de desarrollo na-
ci6 en tiempos convulsos para la co-
marca. Con la denominacién de Ade-
bisa, afronté a comienzos de los 90
el reto de adaptar una realidad eco-
noémica que se sostenia sobre un
sector aduanero muy potente pero
llamado a desaparecer pricticamen-
te con la eliminacién de las fronte-
ras interiores de la Unién Europea.

«El anterior Plan Estratégico es
‘de entonces, del afio 93y, detallaba
el presidente de Bidasoa activa, Mi-
guel Angel Pdez. (Aunque durante
todo este tiempo la agencia siem-
pre ha seguido actualizando la in-
formacién socioeconémica y adap-

tando estrategias y objetivos, estos
ultimos afios ha habido cambios de
calado que nos llevan a tener que
modificar nuestros retos y objeti-
vosy. El pasado otofio empez6 el
proceso y «lo primero era tener un
diagnéstico claro y actualizado de
la realidad de la comarcay. Esa in-
formacién es la que el propio Piez,
junto con el vicepresidente de la
entidad, Juan Mari Altuna, presen-
to ayer.

Pdez quiso hacer un reconoci-
miento explicito a la trayectoria de
25 afos de la agencia que ahora pre-
side. «Naci6é en un momento criti-
co y le ha tocado capear situaciones
muy comprometidas. No se qué hu-
biera pasado en esta comarca si no
hubiera habido Bidasoa activa, eso
no est4 escrito, pero conozco lo que
ha pasado con su presencia. Ha sido
una herramienta 1til para el desa-
rrollo socioecondémico, se ha ade-
lantado a tendencias que luego han
llegado a nuestro entorno, ha for-
mado y orientado a muchas perso-
nas. Pero si alguien pensé que ibaa

Altuna y Paez presentaron el diagnéstico en El Espazio. :: F. bE La HERA

ser una agencia de colocacidn, se .

equivocé. No lo es. Lo que ha hecho
Bidasoa activa es ayudar a las agen-
cias de colocacién y, sobre todo a
quien crea trabajo y riqueza, al te-
jido empresarial, al que se ha dedi-
cado en cuerpo y alma para ayudar-

le a generar empleoy.

En 1993 el Plan Estratégico de la
agencia de desarrollo gui6 la activi-
dad socioeconémica de la comarca
«en una apuesta hacia el sector de
la logistica y hacia una diversifica-
cién econémica mayor que la que

LAS FRASES

Miguel Angel Piez

Presidents

«Bidasoa activa nacio hace
25 aiios en un momento
dificil y hasido una
herramienta muy dtil»

Juan Mari Altuna
Vicepresidente

«Debemos ser capaces
de encontrar nuevas
oportunidades en esta
realidad cambiante»

habiay. Ahora, después de que en
2008 empezaran a temblar los apa-
rentemente sélidos cimientos de la
estructura econémico-laboral ac-
tual, «queremos plantearnos nue-
vas politicas y lineas de accién mas
concretas y eficacesy, apuntaba Al-
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LA'COMARCA EN CIFRAS

personas trabajan en-empresas
(DIRAE, 2015), la mayoria en co-
mercios aunque se va diversifican-
* do: 3.271 personas en la industria,
unas 3.000 en logistica, 1.150 en
servicos a empresas, 1.400 en ser-
Vicios a personas...

habitantes estima el diagnéstico
en la comarca. No han bajado con
la crisis. El crecimiento vegetativo
supera la media de Gipuzkoa y
Euskadi, la poblacién es mas joven
y la tasa de inmigrantes, del 7,8%,
también es mayor.

empresas hay en el Bidasoa, menos
que en 2007, pero la diferencia en-
tre las que abren y las que cierran
lleva tres afios siendo positiva.

tuna. (Debemos encontrar oportu-
nidades en esta realidad cambian-
te teniendo presente que debemos
conjugar el interés general y las ne-
cesidades de las empresas, hallar
identidades significativas como co-
marca y abrirnos hacia el exteriory.

Seis areas de anilisis

Para poder determinar esos objeti-
vos de futuro, incluso plantear «una
reestructuracion de los departamen-
tos actuales de la agenciay, segiin
avanz6 Paez, el punto de partida de-
bia ser, necesariamente, un diagnos-
tico exhaustivo de la realidad socioe-
conémica en el Bidasoa. El documen-
to se encargb a una agencia externa
y aunque el presidente decia que con
él en la mesa «caben valoraciones
subjetivas, lo que recoge son datos
objetivos y hemnos querido presen-
tarlo de forma muy estadistica para
reforzar esa objetividady.

Seis areas tematicas estructuran
este andlisis. La primera se refiere
a las caracteristicas poblacionales
bidasotarras, que se presentan di-
ferentes de las de su entorno inme-
diato. «El crecimiento vegetativo
es superior a la media de Gipuzkoa
y a la de Euskadi, tenemos un po-
blacién mas joven y con una tasa
mayor de extranjerosy. Asi, «la po-

blacién sigue creciendo, mientras
que en otras comarcas decrece y, sin
embargo, al igual que en aquéllas,
el desempleo disminuyey. Ha me-
jorado la formacién respecto a la
que existia hace un lustro y, eso si,
ha aumentado el ndmero de perso-
nas que perciben prestaciones so-

‘ciales.

En lo referido a empleo y contra-
tacién, desde 2013 se va reducien-
do el paro mientras la afiliacién a 1a
seguridad social crece. «Pero ain no
estamos ni mucho menos en los ni-
veles previos a la crisisy. Es una gra-
fica que se repite en varias magni-
tudes. La crisis que estall6 en 2008
alcanzé su cénit en 2013 y desde en-
tonces las cifras han empezado a
mejorar pero sin regresar de mo-
mento a niveles de 2007. Ocurre
también con la situacion del tejido
empresarial. En cada uno de los tl-
timos tres afios, se han abierto mas
empresas que las que han cerrado,
pero hay menos que antes de 2008.

- 24.947 personas trabajan (83% en

Irun, 17% en Hondarribia) en los
casi 6.731 negocios que hay en la co-
marca, un 76% de ellos con uno o
dos empleados y un 72% en el sec-
tor servicios.

El diagnoéstico detalla en profun- ‘

didad la situacién por sectores: tu-
rismo, comercio, sector primario,
logistica, industria, industria crea-

tiva, servicios a empresas y servi- -

cios a personas, dibujando su evo-
lucién y afinando hasta en el nd-
mero de empleos en cada uno.
También recoge el actual marco
competencial, muy alterado, sobre
todo por la revoluciéon administra-

tiva en Iparralde, tanto a nivel re-

gional con Nueva Aquitania como
en lo local con la Agglo Pays Basque,
que en ambos casos han agrupado
a las entidades mas pequenas con
las que se relacionaba Bidasoa acti-
va para desarrollar proyectos euro-
peos. El estudio finaliza con un in-
forme del entorno urbano econo-
mico. Presenta, por un lado, aque-
llas infraestucturas al servicio del
tejido econémico que no existian
durante la redaccion del Plan Estra-
tégico del 93 (Ficoba, Mondragon
Unibertsitatea, Kunsthal...), la evo-
lucién de las que siy las que pue-
den llegar en el futuro, como los
suelos para actividades que se es-
peran en Zubieta-Urdanibia y en el
espacio ferroviario.

Partiendo de toda esta informa-
cién «se haredactado un informe
DAFO para detectar debilidades, for-
talezas y oportunidades que tiene ac-
tualmente la comarcay, informo Paez.

EH Bildu presenta Sus

aportaciones al reglamento

base de clausulas sociales

Propone !a creacion

deun drgano

de participacién
ciudadanay debate
paralamejora
delas clausulas
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-IRUN. EH Bildu hizo ayer ptblicas

sus aportaciones al reglamento mu-
nicipal de clausulas sociales. El do-
cumento base, dado a conocer el
mes pasado a los grupos politicos,
fue objeto de criticas por los porta-
voces de Si se Puede Irun y de EH
Bildu, que la semana pasada expre-
saron sus objeciones en una rueda
de prensa conjunta.

«El Gobierno municipal nos pre-
senté un documento que presen-
taba grandes lagunasy, insistian
ayer desde EH Bildu. «Era un docu-
mento que reflejaba, a nuestro en-
tender, un insuficiente compromi-
so y voluntad para la aplicacién de
las clausulas sociales. Por citar al-
gunos ejemplos, no contemplaba
cldusulas basicas, como aquellas re-
lacionadas con la justicia fiscal, el
comercio justo, o derechos lingiiis-
ticos. Hemos realizado un trabajo
especifico de ellas, y también pre-

‘sentamos una nueva baremaciony.

Mas garantias
EH Bildu recordé que, hace algu-
nos aflos, el Ayuntamiento de Irun
decidi6 tratar el tema de las clau-
sulas sociales «respondiendo a una
demanda de nuestro grupoy». Aho-
1a, la coalicién abertzale presenta
su documento de aportaciones al
borrador del reglamento, «por una
parte, porque nos parece justo, y
por otra, porque creemos firme-
mente en la capacidad de equilibrio
que tiene el sistema puiblicoy.
Con este objetivo, el grupo po-
litico ha elaborado un documento
basado en una serie de principios,
como «garantizar las condiciones

‘laborales de la plantilla municipal,

Jokin Melida, portavoz de EH Bildu en el Ayuntamiento. :: F. bE LA HERA

exigiendo, por ejemplo, que se cum-
pla el convenio laboral territorial;
respetar los convenios laborales;
asegurar que se tengan en cuenta
los criterios medioambientales; y

garantizar la presencia del euske-.

1a, la perspectiva de género y la pre-
sencia de las personas con discapa-
cidady, entre otros.

Ademas, sefialan que el lengua-
je utilizado en el documento pre-
sentado por el equipo de Gobierno
«no garantizaba la aplicacién de las
clausulas, por lo que hemos plan-

‘teado cambiar todas las formas ver-

bales ‘podran’ por ‘deberan’, ya que
es ésta, en nuestra opinién, la for-
ma adecuada de mostrar un com-
PIOIISO Serioy.

En las aportaciones realizadas

-por EH Bildu queda reflejado, por

otra parte, «que se haga extensiva
la obligatoriedad de aplicacién a to-
dos los contratos, ya que en el do-
cumento base, los contratos me-
nores quedaban excluidos del am-
bito de aplicaciény.

Otro punto introducido por EH
Bildu ¢muy importante para nues-
tro grupon, afiaden, «es la partici-
pacion de la ciudadania, apostan-
do por la creacién de un érgano de
participacién y debate, para la me-
jora de las clausulasy.

Para terminar, el grupo munici-
pal de Euskal Herria Bildu expresa
al equipo de Gobierno su compro-
miso «de seguir realizando aporta-
ciones y de seguir haciendo una la-
bor de oposicién constructiva, en-
caminada a la mejora del bienestar
de los y las irundarrasp.

El nuevo Plan
Estratégico se iniciara
este primer trimestre

Conel dlagnostlco y el informe
DAFO, Bidasoa activa comenzara
en este primer trimestre del afio
la elaboracion de su Plan Estraté-
gico. Lo hara contando «con la
opini6n de todos los que tienen
algo que decir sobre el tejido so-
cioeconémico y empresarialy.
Como apuntaron Piez y Altuna

ambas ciudades cuentan con me-
sas de trabajo, Irun Ekintzan y
Hondarribia Abian, en las que
empresas, sindicatos, centros for-
mativos, agencias de empleoy
empresas de insercién ya traba-
jan mano a mano con las institu-
ciones. «Esos agentes aportan
mucho y esperamos que aqui lo
hagan tambiény. En la elabora-
cion del documento final se ten-
dran en cuenta sus aportaciones,
«las de los 35 trabajadores de la
agencia y las que cualquier ciuda-
dano nos quiera hacer llegary.
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Comida homenaje a los
remeros de Hondarribia,
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